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CAPITOLUL  I 

DISPOZITII GENERALE

        ART. 1
        (1) Direcţia de Sănătate Publică a Judeţului Arad, cu sediul în Arad, str. Florilor nr.1, este serviciu public deconcentrat, cu personalitate juridică, subordonată Ministerului Sănătăţii, reprezentând autoritatea de sănătate publică la nivel local, care realizează politicile şi programele naţionale de sănătate, elaborează programe  locale, organizează structurile sanitare, evidenţele statistice pe probleme de sănătate, precum şi de planificare şi derulare a investiţiilor finanţate de la bugetul de stat pentru sectorul de sănătate.

        (2) Direcţia de Sănătate Publică a Judeţului Arad este organizată şi funcţionează în baza Legii nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma în domeniul sănătăţii cu modificările şi completările ulterioare, Ordinului Ministrului Sănătăţii nr.1078 din 27 iulie 2010 privind aprobarea regulamentului de organizare şi funcţionare şi a structurii organizatorice ale direcţiilor de sănătate publică judeţene şi a municipiului Bucureşti şi a Ordinului Ministrului Sănătăţii Publice nr. 824 din 5 iulie 2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi funcţionarea Inspecţiei Sanitare de Stat.

        ART. 2
        
 Prezentul Regulament  Intern  reglementează ordinea şi disciplina muncii în cadrul unităţii şi se aplică tuturor persoanelor încadrate în muncă, indiferent de durata contractului de muncă, funcţionarilor publici, precum şi detaşaţilor.

        ART. 3
        (1) Conducerea Direcţiei de Sănătate Publică a Judeţului Arad este asigurată de un comitet director, compus din : directorul executiv şi 2 directori executivi adjuncţi.

        (2) Directorul executiv al Direcţiei de Sănătate Publică a Judeţului Arad coordonează şi răspunde direct de întreaga activitate a direcţiei de sănătate publică judeţeană.

        ART. 4

        (1) Structura organizatorică a Direcţiei de Sănătate Publică a Judeţului Arad cuprinde  servicii, birouri şi compartimente funcţionale.

        (2) Personalul Direcţiei de Sănătate Publică a Judeţului Arad este constituit din:

            a. funcţionari publici

            b. personal contractual:

       
            b.1. medici

        
  
b.2. personal sanitar superior (chimişti)

        
   
b.3. asistenţi medicali (cu studii medii  şi cu studii superioare )

c. personal contractual din biroul administrativ şi mentenanţă  
        ART. 5
        (1) Orice salariat beneficiază de condiţii de muncă adecvate activităţii desfăşurate, de protecţie socială, de securitate şi sănătate în muncă, precum şi de respectarea demnităţii şi a conştiinţei sale, fără nici o discriminare.

        (2) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective, dreptul la protecţia datelor cu caracter personal, precum şi dreptul la protecţie împotriva concedierilor nelegale.

        (3) Pentru muncă egală sau de valoare egală este interzisă orice discriminare bazată pe criteriul de sex cu privire la toate elementele şi condiţiile de remunerare.

        (4) Funcţionarii publici beneficiază în exercitarea atribuţiilor lor de protecţia legii.

        (5) Direcţia de Sănătate Publică a Judeţului Arad este obligată să asigure protecţia funcţionarului public împotriva ameninţărilor, violenţelor, faptelor de ultraj cărora le-ar putea fi victimă în exercitarea funcţiei publice sau în legătură cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, instituţia va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

        (6) Direcţia de Sănătate Publică a Judeţului Arad este obligată să îl despăgubească pe funcţionarul public în situaţia în care acesta a suferit, din culpa instituţiei, un prejudiciu material în timpul îndeplinirii atribuţiilor de serviciu.

        ART. 6
        Salariaţii se pot asocia liber în organizaţii profesionale sau în alte organizaţii având ca scop apărarea drepturilor şi promovarea intereselor lor profesionale, economice şi sociale.

        ART. 7
        (1) Relaţiile de muncă se bazează pe principiul consensualităţii şi al bunei-credinţe.

        (2) Pentru buna desfăşurare a relaţiilor de muncă, participanţii la raporturile de muncă se vor informa şi se vor consulta reciproc, în condiţiile legii şi ale contractului colectiv de muncă.

        ART. 8
        Prin aplicarea prezentului regulament, funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul Direcţiei de Sănătate Publică a Judeţului Arad, au obligaţia să dovedească profesionalism, imparţialitate, cinste, ordine şi disciplină, să asigure exercitarea corectă a atribuţiilor instituţiei, stabilite în concordanţă cu Ordinul nr. 1.078 din 27 iulie 2010 privind aprobarea regulamentului de organizare şi funcţionare şi a structurii organizatorice  ale direcţiilor de sănătate publică judeţene şi a municipiului Bucureşti.
        ART. 9
        (1) Funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul instituţiei au obligaţia să păstreze secretul profesional. De asemenea, aceştia nu au dreptul de a folosi sau dezvălui nici în timpul activităţii, nici după încetarea acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar dăuna intereselor, imaginii ori prestigiului  Direcţiei de Sănătate Publică a Judeţului Arad, sau vreunei instituţii publice, persoane fizice sau persoane juridice din ţară sau străinătate.

        (2) Funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul instituţiei nu pot uza, în folos personal, de informaţiile de serviciu pe care le deţin sau de care au luat cunoştinţă în orice mod.

        ART. 10
Regulamentul intern cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii :
a) reguli privind protecţia, igiena şi securitatea în muncă în cadrul unităţii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminării şi al înlăturării oricărei forme de încălcare a demnităţii;

   
c) drepturile şi obligaţiile angajatorului şi ale salariaţilor;

    
d) procedura de soluţionare a cererilor sau a reclamaţiilor individuale ale salariaţilor;

  
e) reguli concrete privind disciplina muncii în unitate;

  
f) abaterile disciplinare şi sancţiunile aplicabile;

   
g) reguli referitoare la procedura disciplinară;

 
h) modalităţile de aplicare a altor dispoziţii legale sau contractuale specifice;

  
 i) criteriile şi procedurile de evaluare profesională a salariaţilor.

 j) norme privind Codul de conduita profesionala a functionarilor publici ;

k) norme privind Codul de conduita profesionala a personalului contractual  
        ART. 11
 (1)Dispoziţiile  prezentului   Regulament intern pot fi completate prin norme interne de serviciu, norme generale sau specifice în domeniul conduitei salariatilor  unităţii, în masura în care acestea sunt   necesare, precum şi prin fisa postului. 
(2) Dispozitiile   Regulamentului   intern   se completeaza cu prevederile   înscrise   în   contractul   individual de muncă. 
CAPITOLUL  II 

ÎNCHEIEREA , EXECUTAREA, MODIFICAREA , SUSPENDAREA ŞI ÎNCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCĂ 

         ART. 12
 Angajarea personalului contractual în cadrul Directiei de Sanatate Publica a  judeţului Arad  se face în conformitate cu dispoziţiile Legii nr. 53/2003-,Codul muncii cu modificarile  şi completă- rile ulterioare,  Legii nr. 188/1999, privind statutul funcţionarilor publici, republicată şi alte  acte  normative în vigoare.  

        ART. 13
(1) În baza consimţământului părţilor, contractele  individuale de muncă se vor încheia în formă scrisă, şi vor  conţine clauze privind:

a) identitatea părţilor;

b) locul de muncă sau, în lipsa unui loc de muncă fix, posibilitatea ca salariatul să muncească în diverse locuri;

c) sediul  angajatorului;

d)funcţia/ocupaţia conform specificaţiei Clasificării Ocupaţiilor din România, dispozitiilor aplicabile şi atribuţiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data de la care contractul urmează să îşi producă efectele;

g) în cazul unui contract de muncă pe durată determinată sau al unui contract de muncă temporară, durata acestora;

h) durata concediului de odihnă la care salariatul are dreptul;

i) condiţiile de acordare a preavizului de către părţile contractante şi durata acestuia;

j) salariul de bază, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum şi

periodicitatea plăţii salariului la care salariatul are dreptul;

k) durata normală a muncii, exprimată în ore/zi şi ore/săptămână;

l) indicarea contractului colectiv de muncă ce reglementează condiţiile de muncă ale salariatului;

m) durata perioadei de probă;

n) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesională, clauza de neconcurenţă, clauza de mobilitate; clauza de confidenţialitate).

(2) Anterior încheierii sau modificării contractului individual de muncă, angajatorul are obligaţia de a informa persoana care solicită angajarea ori, după caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care intenţionează să le înscrie în contract sau să le modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre clauzele generale, în timpul executării contractului individual de muncă impune încheierea unui act adiţional la contract, într-un termen de 15 zile de la data încunoştinţării în scris a salariatului, cu excepţia situaţiilor în care o asemenea modificare rezultă ca posibilă din lege sau din contractul colectiv de muncă aplicabil.

        ART. 14
(1) Contractul individual de muncă se poate modifica în condiţiile prevăzute de art. 41-48 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, prin delegare, detaşare sau modificarea temporară a locului şi felului muncii, fără consimţământul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de muncă, se referă la oricare dintre următoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) condiţiile de muncă;

e) salariul;

f) timpul de muncă şi timpul de odihnă.

(3) Modificarea contractului individual de muncă se realizează numai prin acordul părţilor, modificarea unilaterală fiind posibilă numai în cazurile şi în condiţiile prevăzute de lege.

(4) Angajatul detaşat are dreptul la plata cheltuielilor de transport şi cazare, precum şi la o indemnizaţie de detaşare, în condiţiile prevăzute de lege sau de contractul colectiv de muncă aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite angajatului detaşat se acordă de angajatorul la care s-a dispus detaşarea. Pe durata detaşării angajatul beneficiază de drepturile care îi sunt mai favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detaşarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detaşat.

(6) Drepturile băneşti ale angajatilor pe perioada delegării şi detaşării în altă localitate, se stabilesc în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare. 
        ART. 15
 (1) Suspendarea contractului individual de muncă poate interveni de drept, prin acordul părţilor sau prin actul unilateral al uneia dintre părţi, în condiţiile prevăzute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de muncă are ca efect suspendarea prestării muncii de către salariat şi a plăţii drepturilor de natură salarială de către angajator.

(3) Pe durata suspendării pot continua să existe alte drepturi şi obligaţii ale părţilor decât cele prevăzute la alin. (2), dacă prin legi speciale, prin contractul colectiv de muncă aplicabil, prin contracte individuale de muncă sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) În cazul suspendării contractului individual de muncă din cauza unei fapte imputabile angajatului, pe durata suspendării,  acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultă din calitatea sa de angajat.
         ART. 16
(1) Contractul individual de muncă poate fi suspendat, prin acordul părţilor, în cazul concediilor fără plată pentru studii sau pentru interese personale, după cum urmează: 

a) până la 90 de zile calendaristice pe an pentru situaţii personale sau studiu;

   
b) până la 12 luni pentru angajare în străinătate;

    
c) pentru alte situaţii, cu avizul organizaţiilor sindicale.

    
(2) În toate cazurile menţionate mai sus se va solicita anterior aprobării cererii de concediu fără plată, avizul reprezentanţilor organizaţiilor sindicale afiliate organizaţiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncă.
        ART. 17
(1) Contractul individual de muncă poate înceta de drept, ca urmare a acordului părţilor, la data convenită de acestea şi ca urmare a voinţei unilaterale a uneia dintre părţi, în cazurile şi în condiţiile limitativ prevăzute de lege.

(2) Beneficiază de dreptul la un preaviz de 15 zile lucrătoare persoanele concediate pentru următoarele motive:

a) în cazul în care, prin decizie a organelor competente de expertiză medicală, se constată inaptitudinea fizică şi/sau psihică a angajatului, fapt ce nu permite acestuia să îşi îndeplinească atribuţiile corespunzătoare locului de muncă ocupat;

b) în cazul în care salariatul nu corespunde profesional locului de muncă în care este încadrat;

c) pentru motive care nu ţin de persoana angajatului, determinate de desfiinţarea locului de muncă ocupat de salariat ca urmare a dificultăţilor economice, a transformărilor tehnologice sau a reorganizării activităţii;

d) pentru motive care nu ţin de persoana angajatului, în cadrul concedierii individuale sau colective.

(3) Încetarea contractului de muncă se stabileşte prin dispoziţia scrisă a conducerii

Directiei de Sanatate Publica a judeţului Arad  cu respectarea condiţiilor de formă şi de procedură prevăzute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunică angajatului în scris şi îşi produce efectele de la data comunicării. 
        ART. 18
 (1) Persoanele concediate în temeiul art. 61 lit. c) şi d), al art. 65 şi 66  Codul Muncii,   beneficiază de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucrătoare.
    
(2) Fac excepţie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate în temeiul art. 61 lit. d) din Codul Muncii , care se află în perioada de probă.
        ART. 19
 (1) Demisia este   actul unilateral de voinţă a salariatului care, printr-o notificare scrisă, comunică angajatorului încetarea contractului individual de muncă, după împlinirea unui termen de preaviz.
   
 (2) Angajatorul este obligat să înregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a înregistra demisia dă dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de probă.

  
 (3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

  
 (4) Termenul de preaviz este cel convenit de părţi în contractul individual de muncă sau, după caz, cel prevăzut în contractele colective de muncă aplicabile şi nu poate fi mai mare de 20 de zile lucrătoare pentru salariaţii cu funcţii de execuţie, respectiv mai mare de 45 de zile lucrătoare pentru salariaţii care ocupă funcţii de conducere.

   
 (5) Pe durata preavizului,  contractul individual de muncă continuă să îşi producă toate efectele.

  
 (6) În situaţia în care în perioada de preaviz contractul individual de muncă este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzător.

   
 (7) Contractul individual de muncă încetează la data expirării termenului de preaviz sau la data renunţării totale ori parţiale de către angajator la termenul respectiv.

  
  (8) Salariatul poate demisiona fără preaviz dacă angajatorul nu îşi îndeplineşte obligaţiile asumate prin contractul individual de muncă.

CAPITOLUL  III  
REGULI PRIVIND PROTECŢIA, IGIENA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ ÎN CADRUL UNITĂŢII 

        ART. 20
 (1) Angajatorul are obligaţia de a asigura securitatea şi sănătatea lucrătorilor în toate aspectele legate de munca.
 (2) Obligaţiile salariaţilor  în domeniul securităţii şi sănătăţii în munca nu aduc atingere principiului responsabilităţii angajatorului.
(3) În cadrul responsabilităţilor sale, angajatorul are obligaţia sa ia măsurile necesare pentru:  a) asigurarea securităţii şi protecţia sănătăţii salariaţilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea şi instruirea salariaţilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric şi a mijloacelor necesare securităţii şi sănătăţii în munca;
e) evitarea riscurilor;

f) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

g) combaterea riscurilor la sursa;

h) înlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai puţin  periculos;

 
i) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindă tehnologiile, organizarea   muncii, condiţiile de munca, relaţiile sociale şi influenta factorilor din mediul de munca;

 
 j) adoptarea, în mod prioritar, a măsurilor de protecţie colectivă fata de măsurile de protecţie individuală;

   
k) sa evalueze riscurile pentru securitatea şi sănătatea salariaţilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de munca, a substanţelor sau preparatelor chimice utilizate şi la amenajarea locurilor de munca;

 l) sa ia în considerare capacitatile salariaţilor în ceea ce priveşte securitatea şi sănătatea în munca, atunci când îi încredinţează sarcini;

 
m) sa ia măsurile corespunzătoare pentru ca, în zonele cu risc ridicat şi specific, accesul sa fie permis numai salariaţilor  care au primit şi şi-au insusit instrucţiunile adecvate.

  
 n) sa coopereze în vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sănătatea şi igiena în munca, luând în considerare natura activităţilor;

 
 o) sa isi coordoneze acţiunile în vederea protecţiei salariaţilor şi prevenirii riscurilor profesionale, luând în considerare natura activităţilor;

   
 p) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

  
 r) sa informeze  salariaţii sau reprezentanţii acestora despre riscurile profesionale.    
        ART. 21
 (1) Angajatorul desemnează unul sau mai mulţi salariaţi pentru a se ocupa de activităţile de protecţie şi de activităţile de prevenire a riscurilor profesionale din  unitate.
 (2) Salariaţii desemnaţi nu trebuie să fie prejudiciati ca urmare a activităţii lor de protecţie şi a celei de prevenire a riscurilor profesionale, să dispună de timpul necesar pentru a-şi putea îndeplini obligaţiile ce le revin prin prezenta lege.

Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucrătorilor
         ART. 22
 (1) Angajatorul are următoarele obligaţii:  
   
a) sa ia măsurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor şi evacuarea salariaţilor , adaptate naturii activităţilor şi mărimii întreprinderii sau unităţii, ţinând seama de alte persoane prezente;

  
b) sa stabilească legăturile necesare cu serviciile specializate, îndeosebi în ceea ce priveşte primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare şi pompieri;

    
c) sa informeze, cat mai curând posibil, toţi salariaţii  care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav şi iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum şi despre măsurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru protecţia lor;

     
 d) sa ia măsuri şi sa furnize instrucţiuni pentru a da salariaţilor  posibilitatea sa oprească lucrul sau sa părăsească imediat locul de munca şi sa se îndrepte spre o zona sigura, în caz de pericol grav şi iminent;

    
 e) sa nu impună salariaţilor  reluarea lucrului în situaţia în care încă exista un pericol grav şi iminent, în afară cazurilor excepţionale şi pentru motive justificate.
            (2)  Angajatorul trebuie sa se asigure ca, în cazul unui pericol grav şi iminent pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci când şeful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toţi salariaţii sunt apţi sa aplice măsurile corespunzătoare, în conformitate cu cunoştinţele lor şi cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecinţele unui astfel de pericol.

Asigurarea  condiţiilor de securitate şi sănătate în munca şi pentru

prevenirea accidentelor de munca şi a bolilor profesionale
        ART. 23
 
(1) Pentru asigurarea condiţiilor  de securitate şi sănătate în muncă şi pentru prevenirea accidentelor de muncă şi  a bolilor profesionale , angajatorul are următoarele obligaţii:

   
 a) să adopte, din faza de cercetare, proiectare şi execuţie a construcţiilor, a echipamentelor de munca, precum şi de elaborare a tehnologiilor de fabricaţie, soluţii conforme prevederilor legale în vigoare privind securitatea şi sănătatea în munca, prin a căror aplicare sa fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare şi de imbolnavire profesională a  salariaţilor;

   
 b) să întocmească un plan de prevenire şi protecţie compus din măsuri tehnice, sanitare, organizatorice şi de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa îl aplice corespunzător condiţiilor de munca specifice unităţii;

    
c) să obţină autorizaţia de funcţionare din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţii în munca, înainte de începerea oricărei activităţi, conform prevederilor legale;

    
d) să stabilească pentru salariaţi , prin fişa postului, atribuţiile şi răspunderile ce le revin în domeniul securităţii şi sănătăţii în munca, corespunzător funcţiilor exercitate;

  
e) să elaboreze instrucţiuni proprii, în spiritul prezentei legi, pentru completarea şi/sau aplicarea reglementărilor de securitate şi sănătate în munca, ţinând seama de particularităţile activităţilor şi ale locurilor de munca aflate în responsabilitatea lor;

   
 f) să asigure şi sa controleze cunoaşterea şi aplicarea de către toţi salariaţii a măsurilor prevăzute în planul de prevenire şi de protecţie stabilit, precum şi a prevederilor legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în munca, prin salariaţii desemnaţi, prin propria competenta sau prin servicii externe;

   
 g) să ia măsuri pentru asigurarea de materiale necesare informării şi instruirii salariaţilor, cum ar fi afişe, pliante, filme şi diafilme cu privire la securitatea şi sănătatea în munca;

   
 h) să asigure informarea fiecărei persoane, anterior angajării în munca, asupra riscurilor la care aceasta este expusă la locul de munca, precum şi asupra măsurilor de prevenire şi de protecţie necesare;

   
 i) să ia măsuri pentru autorizarea exercitării meseriilor şi a profesiilor prevăzute de legislaţia specifica;

    
 j) să angajeze numai persoane care, în urma examenului medical şi, după caz, a testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmează sa o execute şi sa asigure controlul medical periodic şi, după caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajării;

    
k) să ţină evidenta zonelor cu risc ridicat şi specific
    
l) să asigure funcţionarea permanenta şi corecta a sistemelor şi dispozitivelor de protecţie, a aparaturii de măsura şi control, precum şi a instalaţiilor de captare, reţinere şi neutralizare a substanţelor nocive degajate în desfăşurarea proceselor tehnologice;

          m) să prezinte documentele şi sa dea relaţiile solicitate de inspectorii de munca în timpul controlului sau al efectuării cercetării evenimentelor;

    
n) să asigure realizarea măsurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control şi al cercetării evenimentelor;

   
o) să desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, salariaţii  care sa participe la efectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

  
p) să nu modifice starea de fapt rezultată din producerea unui accident mortal sau colectiv, în afară de cazurile în care menţinerea acestei stări ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor şi a altor persoane;

            r) să asigure echipamente individuale de protecţie;

  
s)să acorde obligatoriu echipament individual de protecţie nou, în cazul degradării sau al pierderii calităţilor de protecţie.
ş) să asigure echipamente de munca fără pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor;

           Informarea  salariaţilor
        ART. 24
 (1) Angajatorul trebuie să ia măsuri corespunzătoare, astfel încât  salariaţii  sau reprezentanţii acestora să primească, în conformitate cu prevederile legale, toate informaţiile necesare privind:
  
  a) riscurile pentru securitate şi sănătate în munca, precum şi măsurile şi activităţile de prevenire şi protecţie atât la nivelul  unităţii, în general, cât şi la nivelul fiecărui post de lucru şi/sau fiecărei funcţii;

   
 b) măsurile luate în conformitate cu prevederile legale  
        ART. 25
  (1) Angajatorii consultă salariaţii  sau reprezentanţii  lor şi permit participarea acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea şi sănătatea în muncă.
  
  (2 ) Aplicarea prevederilor alin. (1) implică:

    
       a) consultarea salariaţilor ;

   
       b) dreptul  salariaţilor sau a reprezentanţilor lor să facă propuneri;

  
       c) participarea echilibrată.

 (3) Reprezentanţii salariaţilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii au dreptul să solicite angajatorului să ia măsuri corespunzătoare şi să prezinte propuneri în acest sens, în scopul diminuării riscurilor pentru salariaţi  sau al eliminării surselor de pericol.

 (4) Angajatorul trebuie să acorde reprezentanţilor salariaţilor  cu raspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii salariaţilor ,  un timp adecvat, fără diminuarea drepturilor salariale, şi să le furnizeze mijloacele necesare pentru a-şi putea exercita drepturile şi atribuţiile care decurg din lege.

(5) Reprezentanţii salariaţilor  cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii trebuie să li se acorde posibilitatea de a-şi prezenta observaţiile inspectorilor de munca şi inspectorilor sanitari, în timpul vizitelor de control.
        ART. 26
 Fiecare  salariat trebuie să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnavire profesională atât propria persoana, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă.
CAPITOLUL  IV
REGULI  PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI  NEDESCRIMINĂRII  ŞI AL ÎNLĂTURĂRII ORICĂREI FORME DE ÎNCĂLCARE A DEMNITĂŢII

         ART. 27
 (1) În cadrul relaţiilor de muncă funcţionează principiul egalităţii de şanse şi tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii.

(2) Orice discriminare directă sau indirectă faţă de un salariat, bazată pe criterii de sex, orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnie, religie, opţiune politică, origine socială, handicap, situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă ori activitate sindicală, este interzisă.

(3) Constituie discriminare directă actele şi faptele de excludere, deosebire, restricţie sau preferinţă, întemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevăzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrângerea ori înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau exercitării drepturilor prevăzute în legislaţia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectă actele şi faptele întemeiate în mod aparent pe alte criterii decât cele prevăzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminări directe. 
        ART. 28
 (1) Orice salariat care prestează o muncă beneficiază de condiţii de muncă adecvate activităţii desfăşurate, de protecţie socială, de securitate şi sănătate în muncă, precum şi de respectarea demnităţii şi a conştiinţei sale, fără nici o discriminare.

(2) Tuturor salariaţilor care prestează o muncă le sunt recunoscute dreptul la plată egală pentru muncă egală, dreptul la negocieri colective, dreptul la protecţia datelor cu caracter personal, precum şi dreptul la protecţie împotriva concedierilor nelegale. 
         ART. 29
(1) Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către angajator a unor practici care dezavantajează persoanele de un anumit sex, în legătură cu relaţiile de muncă, referitoare la:

a) anunţarea, organizarea concursurilor sau examenelor şi selecţia candidaţilor pentru ocuparea posturilor vacante ;

b) încheierea, suspendarea, modificarea şi/sau încetarea raportului juridic de muncă ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atribuţiilor din fişa postului;

d) stabilirea remuneraţiei;

e) beneficii, altele decât cele de natură salarială, precum şi la securitate sociala;

f) informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, specializare şi recalificare profesională;

g) evaluarea performanţelor profesionale individuale;

h) promovarea profesională;

i) aplicarea măsurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat şi accesul la facilităţile acordate de acesta;

k) orice alte condiţii de prestare a muncii, potrivit legislaţiei în vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a), locurile de muncă în care, datorită naturii activităţilor profesionale respective sau cadrului în care acestea sunt desfăşurate, o caracteristică legată de sex este o cerinţă profesională autentică şi determinantă, cu condiţia ca obiectivul urmărit să fie legitim şi cerinţa să fie proporţională. 
        ART. 30
(1) Hărţuirea sexuală a unei persoane de către o altă persoană la locul de muncă este considerată discriminare după criteriul de sex şi este interzisă.

(2) Hărţuirea sexuală reprezintă orice formă de comportament nedorit, constând în contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitaţii compromiţătoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altă conduită cu conotaţii sexuale, care afectează demnitatea, integritatea fizică şi psihică a persoanelor la locul de muncă.

(3) Constituie discriminare după criteriul de sex orice comportament definit drept hărţuire sexuală, având ca scop:

a) de a crea la locul de muncă o atmosferă de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectată;

b) de a influenţa negativ situaţia persoanei angajate în ceea ce priveşte promovarea profesională, remuneraţia sau veniturile de orice natură ori accesul la formarea şi perfecţionarea profesională, în cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce ţine de viaţa sexuală.

(4) Toţi salariaţii trebuie să respecte regulile de conduită şi răspund în condiţiile legii pentru încălcarea acestora. 
        ART. 31
(1) Persoana care se consideră hărţuită sexual va raporta incidentul printr-o plângere în scris, care va conţine relatarea detaliată a manifestării de hărţuire sexuală la locul de muncă.

(2) Angajatorul va oferi consiliere şi asistenţă victimelor actelor de hărţuire sexuală, va conduce investigaţia în mod strict confidenţial şi în cazul confirmării actului de hărţuire sexuală, va aplica măsuri disciplinare.

(3) La terminarea investigaţiei se va comunica părţilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, în urma unei plângeri de hărţuire sexuală, atât împotriva reclamantului, cât şi împotriva oricărei persoane care ajută la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare şi vor fi sancţionate conform dispoziţiilor legale în vigoare.

(5) Hărţuirea sexuală constituie şi infracţiune.

(6) Potrivit dispoziţiilor art. 224 din Codul penal, „Pretinderea în mod repetat de favoruri de natură sexuală în cadrul unei relaţii de muncă sau al unei relaţii similare, dacă prin aceasta victima a fost intimidată sau pusă într-o situaţie umilitoare, se pedepseşte cu închisoare de la 3 luni la un an sau cu amendă.” 
        ART. 32

 (1) Angajaţii au obligaţia să facă eforturi în vederea promovării unui climat normal de muncă în unitate, cu respectarea prevederilor legii, ale contractelor colective de muncă, ale regulamentului intern, precum şi a drepturilor şi intereselor tuturor angajatilor.

(2) Pentru crearea şi menţinerea unui mediu de lucru care să încurajeze respectarea demnităţii fiecărei persoane, pot fi derulate proceduri de soluţionare pe cale amiabilă a plângerilor individuale ale salariaţilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenţă sau hărţuire sexuală, în completarea celor prevăzute de lege.
CAPITOLUL V
DREPTURILE ŞI OBLIGATIILE  ANGAJATORULUI  ŞI  ALE  ANGAJAŢILOR
A. Drepturile  angajatorului

        ART.33
 Direcţia de  Sănătate Publică a Judeţului Arad  are în principal următoarele drepturi :
a) să stabilească organizarea şi funcţionarea unităţii;


b) să stabilească atribuţiile corespunzătoare pentru fiecare salariat, în condiţiile legii şi/sau în condiţiile contractului colectiv de muncă încheiat la nivel naţional sau la nivel de ramură de activitate, aplicabil, inclusiv în condiţiile contractului individual de muncă/raport de serviciu;

c) să  emită dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor;


d) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu;


e) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncă aplicabil şi regulamentului intern.  

B. Drepturile  angajaţilor

        ART. 34
 Angajaţii  Direcţiei de  Sănătate Publică a Judeţului Arad  au în principal următoarele drepturi:    

a) dreptul la salarizare pentru munca depusă;

b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal;

c) dreptul la concediu de odihnă anual;

d) dreptul la egalitate de şanse şi de tratament;

e) dreptul la demnitate în muncă;

f) dreptul la securitate şi sănătate în muncă;

g) dreptul la acces la formarea profesională;

h) dreptul la informare şi consultare;

i)  dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a

mediului de muncă;

j)  dreptul la protecţie în caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivă şi individuală;

l)  dreptul de a participa la acţiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat. 
        ART. 35
 Drepturile angajaţilor vor fi acordate şi exercitate cu respectarea  dispoziţiilor legale în vigoare.






C. Obligaţiile angajatorului

        ART. 36
  Direcţiei de Sănătate Publică a Judeţului Arad îi revin în principal ,  următoarele obligaţii: 
a) să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc desfăşurarea relaţiilor de muncă;

b) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor  de muncă şi condiţiile corespunzătoare de muncă;

c) să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul  colectiv de muncă aplicabil şi din contractele individuale de muncă;

d) să comunice periodic salariaţilor situaţia economică şi financiară a unităţii;

e) să se consulte cu sindicatul sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor în privinţa deciziilor susceptibile să afecteze substanţial drepturile şi interesele acestora;

f) să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi să vireze contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi, în condiţiile legii;

g) să înfiinţeze registrul general de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările prevăzute de lege;

h)  să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului;

i)   să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor.
j)  să întocmească dosarul personal al fiecărui salariat cu respectarea componenţei minime prevăzută în lege ;


k) să respecte timpul de muncă convenit şi modalităţile concrete de organizare a acestuia, stabilite prin prezentul regulament intern precum şi timpul de odihnă corespunzător.


l) să asigure salariaţilor acces periodic la formarea profesională. 

m) să despăgubească salariatul , în situaţia în care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului , în timpul îndeplinirii obligaţiilor de serviciu comform normelor şi principiilor răspunderii civile contractuale; 

n) să  intocmească  fisa postului cu atributiile si obligatiile ce revin salariatilor si sa le  
faca cunoscute acestora ; Atributiile si obligatiile salariatilor inscrise in fisa postului se vor stabili si cu consultarea sindicatelor.

o)să asigure controlul operativ al tuturor compartimentelor de muncă şi a activităţilor  salariaţilor din componenta acestora, pe baza organigramei unităţii. 
         ART.37
 Persoanele care asigură conducerea D.S.P.J. Arad, în afara obligaţiilor ce le revin  în   virtutea acestei calităţi , sunt obligate  să respecte toate  celelalte îndatoriri  ale persoanelor salariate  din cadrul unităţii. 
D. Obligaţiile angajaţilor
        ART. 38
(1)Angajaţii   Direcţiei de Sănătate Publică a Judeţului Arad   au în principal,  următoarele obligaţii :    
a)  de a respecta disciplina muncii; 

b) de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuţiile ce îi revin conform fişei postului şi contractului individual de muncă/raportului de serviciu.
c)  de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu, 
d)  de   respectarea  măsurilor de securitate şi sănătate a muncii în unitate  

e)  de a respecta secretul de serviciu
f)  să  respecte prevederile cuprinse în lege, Regulamentl intern, Contractul colectiv de    muncă aplicabil şi  din contractul individual de muncă. 

g) de a răspunde patrimonial în temeiul normelor şi principiilor răspunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina şi în legătură cu munca lor răspundere  ce  va fi stabilită de către instanţa de judecată competentă.
CAPITOLUL  VI
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII  ÎN  UNITATE

A.  TIMPUL DE MUNCĂ 
        ART. 39
(1) Timpul de muncă,  reprezintă timpul pe  care salariatul îl foloseşte pentru îndeplinirea sarcinilor de  muncă, în baza prevederilor contractului individual de muncă şi a contractului colectiv de muncă aplicabil .  
        
(2) Durata maximă legală a timpului de muncă nu poate depaşi 48 de ore pe săptămână, inclusiv orele suplimentare.

      
(3) Prin excepţie, durata timpului de muncă, ce include şi orele suplimentare, poate fi prelungită peste 48 de ore pe săptămână, cu condiţia ca media orelor de muncă, calculată pe o perioadă de referinţă de 3 luni calendaristice, să nu depăşească 48 de ore pe săptămână. Se pot negocia, prin contractul colectiv de muncă la nivel de ramură de activitate aplicabil, perioade de referinţă mai mari de 3 luni, dar care să nu depăşească 12 luni. 
        ART. 40
(1) Durata timpului de muncă pentru salariaţii Direcţiei de Sănătate Publică a judeţului Arad,  conform legislaţiei în vigoare , este diferenţiată astfel:
        a. Pentru funcţionarii publici :

- durata normală a timpului de lucru este de 40 de ore pe săptămână,  programul de lucru  desfăşurându-se  zilnic de Luni până  Vineri  cu începere de la ora 7, 30  şi până la ora 15,30  .

        b. Pentru personalul contractual  de la   biroul administrativ şi mentenanţă 
- durata normală a timpului de lucru este  de 40 de ore pe săptămână,  programul de lucru  desfăşurându-se  zilnic de Luni până  Vineri  cu începere de la ora 7, 30  şi până la ora 15,30 .   
         c. Pentru personalul contractual din departamentul de supraveghere în sănătate publică  
· Medicii - 35 de ore pe săptămână ( art. 2 alin. 1 din Ordinul nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru 

aprobarea Regulamentului privind timpul de muncă, organizarea şi efectuarea gărzilor în unităţile publice din sectorul sanitar), programul de lucru desfăşurându-se zilnic de Luni până  Vineri  cu începere de la ora 7, 30  şi până la ora 14,30 .   

· Personalul  sanitar mediu   din compartimentele : supraveghere epidemiologică şi control boli 

transmisibile, evaluare factori de risc din mediu de viaţă şi muncă, evaluare şi promovare a sănătăţii   - 40 de ore pe săptămână , ( art. 9 alin. 1 din  Ordinul nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncă, organizarea şi efectuarea gărzilor în unităţile publice din sectorul sanitar cu modificarile ulterioare), programul de lucru desfăşurându-se zilnic de Luni până  Vineri  cu începere de la ora  7,30  şi până la ora  14,30 .  

· Personalul sanitar mediu   de la Laboratorul  de diagnostic  şi investigare în sănătate 
publică- diagnostic microbiologic şi chimie sanitară şi toxicologie  - 35 de ore pe săptămână  (art. 9 alin. 2  lit.b) din Ordinul nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncă, organizarea şi efectuarea gărzilor în unităţile publice din sectorul sanitar),  programul de lucru desfăşurându-se zilnic de Luni până  Vineri  cu începere de  la ora 7, 30  şi până la ora  14,30 . 
(2) Evidenţa timpului de muncă este   consemnantă  în  condica de prezenţă, care se află la secretariatul unităţii,  salariaţii fiind obligaţi să semneze la venire şi la plecare, menţionându-se ora şi minutele.

(3) În baza condicii de prezenţă   se întocmesc pontajele  de către personalul cu atribuţii în acest sens  după care acestea  se  vizează de şeful biroului/compartimentului sau locţiitorul acestuia şi se aprobă de către directorul executiv, urmând a fi înaintate Biroului  „Resurse Umane”, până la  data de 1(întâi) a fiecărei luni pentru luna precedentă  în vederea întocmirii statului de plată. 

Fişa de pontaj nu poate fi modificată ,  decât cu  cu aprobarea scrisă şi motivată a directorului executiv  al Direcţiei de Sănătate Publică  .
(4) Condica de prezenţă se păstrează de către persoana care întocmeşte statul de plată.
            (5) Persoanele care întârzie de la programul de lucru stabilit trebuie să  aducă la cunoştinţă  
conducătorului ierarhic situaţia , chiar dacă este vorba de un caz de forţă majoră. În afara cazurilor neprevăzute, toate absenţele trebuie aprobate în prealabil de superiorul ierarhic.    În cazul în care absenţa s-a datorat unei cauze neprevăzute sau unui motiv independent de voinţa celui în cauză (boală, accident etc.) superiorul ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind în măsură să aprecieze, în toate cazurile, dacă este necesar să se diminueze în mod corespunzător salariul persoanei respective.
       
 (6) Biroul Resurse Umane răspunde de organizarea şi ţinerea evidenţei proprii privind concediile de odihnă, concediile fără plată, zilele libere plătite, învoirile, orele prestate peste programul normal de lucru, absenţele, întârzierile de la program şi alte aspecte care privesc timpul de muncă şi de odihnă a salariaţilor.
 ART. 41 
(1)  Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de către conducătorul unităţii  prin dispoziţie scrisă, doar în caz de forţă majoră sau pentru lucrări urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau înlăturării consecinţelor unui accident. Cazul de forţă majoră şi lucrările urgente vor fi menţionate   explicit în dispoziţia scrisă.
(2) Munca suplimentară se compensează prin ore libere plătite în următoarele 60 de zile calendaristice după efectuarea acesteia.

  
(3) În aceste condiţii salariatul beneficiază de salariul corespunzător pentru orele prestate peste programul normal de lucru.

 
(4) În perioadele de reducere a activităţii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere plătite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate în următoarele 12 luni.
        ART. 42
    (1) În cazul în care compensarea prin ore libere plătite nu este posibilă în termenul prevăzut,  în luna următoare, munca suplimentară va fi plătită salariatului prin adăugarea unui spor la salariu corespunzător duratei acesteia.

  
  (2) Sporul pentru munca suplimentară, acordat în condiţiile prevăzute la alin. (1), se stabileşte prin negociere, în cadrul contractului colectiv de muncă sau, după caz, al contractului individual de muncă, şi nu poate fi mai mic de 75% din salariul de bază.
        ART. 43
 Acordarea  zilelor libere corespunzătoare zilelor de sărbătoare legală, în care nu se lucrează, se face de către angajator.

 Zilele de sărbătoare legală în care nu se lucrează sunt:

· 1 şi 2 ianuarie; 
· prima şi a doua zi de Paşti 

· 1 mai; 
· prima şi a doua zi de Rusalii; 
·  Adormirea Maicii Domnului; 
· 30 noiembrie – Sfântul Apostol Andrei cel Întâi chemat , Ocrotitorul  României; 
· 1 decembrie;

· prima şi a doua zi de Crăciun;

· două  zile pentru fiecare dintre cele 3 sărbători religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decât cele creştine, pentru persoanele aparţinând acestora.

B. ORGANIZAREA PERMANENŢEI
        ART. 44
 (1) Pentru supravegherea şi controlul stării de sănătate a populaţiei la nivel judeţean , în domeniul medicinei preventive şi al inspecţiei sanitare de stat,  la nivelul  Direcţiei de Sănătate Publică ,  permanenţa se asigură  de la domiciliul , pe telefonul de serviciu , de către personalul de specialitate medico-sanitar  din compartimentele  aflate în subordinea directorului executiv adjunct sănătate publică , inclusiv cel din Serviciul de control în sănătate publică precum şi personalul din cadrul laboratoarelor.

(2) Permanenţa se asigură între ora de terminare a programului de lucru  pentru activitatea curentă  şi ora de începere  a programului de dimineaţă din ziua următoare , de către persoanele cuprinse în graficul de permanenţă întocmit de către persoana desemnată de concucerea unităţii.  

            (3) În cazul evenimentelor de sănătate publică cu impact asupra stării de sănătate a populaţiei, persoana care asigură permanenţa la sediul direcţiei de sănătate publică cheamă în unitate, prin sistemul de chemări de la domiciliu, medici de specialitate.

      ART. 45
 (1) Graficul  de permanenţă  se întocmeşte lunar de către o  persoana desemnată de  conducerea unităţii din cadrul departamentului  de supraveghere în sănătate publică , se avizează de Directorul executiv adjunct în sănătate publică şi se aprobă de Directorul Executiv al Direcţiei de Sănătate Publică. 
 
  (2) Orice schimbare sau modificare  în graficul de planificare pentru efectuarea permanenţei  se poate face numai în situaţii cu totul deosebite  şi  cu aprobarea Directorului executiv .

      C. TIMPUL DE ODIHNĂ

        ART. 46
 (1)Concediul de odihnă se acordă salariaţilor în conformitate cu prevederile legale, durata minimă a concediului de  odihnă anual este de 20 de  zile lucrătoare. Dreptul la concediu de odihnă anual plătit este garantat tuturor salariaţilor şi nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunţări sau limitări.  


(2) Durata efectivă a concediului de odihnă anual se stabileşte în contractul individual de muncă, cu respectarea legii şi a contractelor colective aplicabile, şi se acordă proporţional cu activitatea prestată într-un an calendaristic.

    
(3) Sărbătorile legale în care nu se lucrează, precum şi zilele libere plătite stabilite prin contractul colectiv de muncă aplicabil nu sunt incluse în durata concediului de odihnă anual.

   
(4) Concediul de odihnă se efectuează în fiecare an.

    
(5) Prin excepţie de la prevederile alin. (4), efectuarea concediului în anul următor este permisă numai în cazurile expres prevăzute de lege sau în cazurile prevăzute în contractul colectiv de muncă aplicabil.

    
(6) Angajatorul este obligat să acorde concediul de odihnă , până la sfârşitul anului următor, tuturor salariaţilor care într-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnă la care aveau dreptul.

   
 (7) Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat este permisă numai în cazul încetării contractului individual de muncă.

      (8) Salariaţii care desfăşoară activitate în condiţii deosebite de muncă,   vor beneficia pe lângă concediul de odihnă anual   şi  de  concediu de odihnă suplimentar. Numărul de zile lucrătoare aferent concediului de odihnă suplimentar pentru aceste categorii de salariaţi sunt stabilite prin legi speciale şi respective,   în contractul colectiv de muncă   aplicabil .
    
(9) Efectuarea concediului de odihnă se realizează în baza unei programări individuale  până la sfârşitul anului calendaristic pentru anul următor.

          (10) Prin programare individuală se poate stabili data efectuării concediului sau, după caz, perioada în care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadă care nu poate fi mai mare de 3 luni. 
          (11) Concediul de odihnă poate fi   acordat   integral  sau  fracţionat . În cazul în care programarea concediilor se face fracţionat, angajatorul este obligat să stabilească programarea astfel încât fiecare salariat să efectueze într-un an calendaristic cel puţin 10 zile lucrătoare de concediu neîntrerupt.

(12) Concediul de odihnă poate fi întrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(13) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnă în caz de forţă majoră sau pentru interese urgente care impun prezenţa salariatului la locul de muncă. În acest caz angajatorul are obligaţia de a suporta toate cheltuielile salariatului şi ale familiei sale, necesare în vederea revenirii la locul de muncă, precum şi eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a întreruperii concediului de odihnă.
   
(14) Salariaţii care au lipsit de la serviciu întregul an calendaristic, fiind în concediu medical sau în concedii fără plata  , nu au dreptul la concediul de odihna pentru acel an.

   
 În cazul în care perioadele de concedii medicale şi de concedii fără  plata , însumate, au fost de 12 luni sau mai mari şi s-au intins pe 2 sau mai mulţi ani calendaristici consecutivi, salariaţii au dreptul la un singur concediu de odihna, acordat în anul reînceperii activităţii, în măsura în care nu a fost efectuat în anul în care a apărut cauza ce a determinat  lipsa de la serviciu. 
        ART. 47
(1) Pentru   evenimente familiale deosebite, salariaţii au dreptul la zile libere plătite, stabilite prin lege, prin contractul colectiv de muncă aplicabil sau prin regulamentul intern, care nu se includ în durata concediului de odihnă,  astfel: 
Pentru functionarii publici:

- casatoria functionarului public - 5 zile;

- nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

- decesul sotului sau al unei rude, de pana la gradul III, a functionarului public - 3 zile;

- ziua de nastere a functionarului public , la cerere, urmand a se efectua recuperarea

zilei libere acordate;

Pentru personal contractual:

- casatoria salariatului - 5 zile;

- nasterea unui copil - 5 zile;

- casatoria unui copil – 3 zile;

- decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor si rudelor de gradul I inclusiv– 5 zile;

- ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere

acordate;
Concediul plătit se acordă, la cerere, de  către conducerea  unităţii 

(2) Alte  concedii : 
- concediu  paternal, concediu de risc maternal, concediul pentru creşterea copilului până la 2 ani, concediu pentru îngrijirea copilului bolnav.  
        ART. 48
 Salariaţii   au dreptul  să beneficieze la cerere,  de concedii pentru formare profesională ,  ce se pot acorda cu sau fără plată.  
        ART. 49
(1) În perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate şi a celor pentru creşterea şi îngrijirea copiilor, contractul individual de muncă /raportul de serviciu  nu poate  înceta şi nu poate fi modificat decât din iniţiativa  salariatului/funţionarului public  în cauză.

(2) Pentru rezolvarea unor probleme personale , salariaţii au dreptul la concedii fără plată în condiţiile legii. Evidenţa concediilor fără plată se va ţine de către  biroul resurse umane, care va urmări implicaţiile acestora în calcularea vechimii în muncă.

CAPITOLUL  VII
ABATERILE DISCIPLINARE  ŞI SANCŢIUNILE APLICABILE
        ART. 50
 (1) Angajatorul dispune de prerogativă disciplinară, având dreptul de a aplica, potrivit legii, sancţiuni disciplinare salariaţilor săi ori de câte ori constată că aceştia au săvârşit o abatere disciplinară.

   
 (2) Abaterea disciplinară este o faptă în legătură cu munca şi care constă într-o acţiune sau inacţiune săvârşită cu vinovăţie de către salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncă/raportul de serviciu  sau contractul colectiv de muncă aplicabil, ordinele şi dispoziţiile legale ale conducătorilor ierarhici. 

  a)  Constituie abatere disciplinară, cel puţin, următoarele fapte:   
-  îndeplinirea   neglijentă a atribuţiilor de serviciu

-  întârzierea   sistematică în efectuarea lucrărilor;
-  desfăşurarea altor activităţi decât cele stabilite prin fişa postului, sau prin atribuţiile stabilite  prin contract individual de muncă, în timpul orelor de program;
-  refuzul nejustificat de a îndeplini sarcinile şi atribuţiile de serviciu;
-  lipsa nemotivată de la serviciu sau întârzierea repetată de la serviciu;

-  părăsirea unităţii în timpul orelor de program fără ordin de serviciu sau aprobarea şefului ierarhic; 

-  refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale; 

-  prezentarea la serviciu în stare de ebrietate, comportarea necuviincioasă faţă de colegi, etc
-  intervenţiile sau stăruinţele pentru soluţionarea unor cereri în afara cadrului legal;

-  atitudinile ireverenţioase în timpul exercitării atribuţiilor de serviciu;

-  nerespectarea secretului profesional sau a confidenţialităţii lucrărilor care au acest caracter;

- manifestări care aduc atingere prestigiului autorităţii sau instituţiei publice din care fac parte;

-  exprimarea sau desfăşurarea, în calitate de funcţionar public ori în timpul programului de lucru, a unor opinii sau activităţi publice cu caracter politic;

- încălcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilităţi şi interdicţii privind funcţionarii publici precum :
-   solicitarea sau primirea de cadouri în scopul furnizării unor informaţii sau facilitarea unor   servicii care să dăuneze activităţii instituţiei .
· introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii în unitate a băuturilor alcoolice pentru a fi consumate la locul de muncă;

· intrarea şi rămânerea în instituţie sub influenţa băuturilor alcoolice;

· introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substanţe/medicamente al căror efect pot produce dereglări comportamentale;
· întruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesională;

· desfăşurarea activităţilor politice de orice fel în timpul programului de lucru;

· orice alte fapte interzise de lege.  
        ART. 51
 (1) Sancţiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul în cazul în care salariatul cu contract individual de muncă săvârşeşte o abatere disciplinară sunt:
    
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei pentru care s-a dispus retrogradarea  pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile;

   
c) reducerea salariului de bază pe o durată de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bază sau după caz  a indemnizaţiei de conducere pe o perioadă de 1-3 luni cu 5-10%;

   
e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă.  
(2) Sancţiunea disciplinară se radiază de drept în termen de 12 luni de la aplicare, dacă salariatului nu i se aplică o nouă sancţiune disciplinară în acest termen. Radierea sancţiunilor disciplinare se constată prin decizie a angajatorului emisă în formă scrisă 
        ART. 52
(1)  Sancţiunile disciplinare ce se aplică pentru funcţionarii publici sunt:

a) mustrare scrisă; 
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni; 
c) suspendarea dreptului de avansare în gradele de salarizare sau, după caz, de promovare în funcţia publică pe o perioada de la 1 la 3 ani;  
d) retrogradarea în funcţia publică pe o perioadă de până la un an;
e) destituirea din funcţia publica ;
(2) Sancţiunile disciplinare pentru funcţionarii publici se aplică în termen de cel mult 1 an de la data sesizării comisiei de disciplină cu privire la săvârşirea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 2 ani de la data săvârşirii abaterii disciplinare. 
   
(3) Pentru aceeaşi abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancţiune. 
        ART. 53
Sancţiunea disciplinară aplicabilă se stabilişte de către angajator  în raport cu gravitatea abaterii disciplinare săvârşite de salariat, ţinându-se  cont  de următoarele:
    
a) împrejurările în care fapta a fost săvârşită;

    
b) gradul de vinovăţie a salariatului;

    
c) consecinţele abaterii disciplinare;

    
d) comportarea generală în serviciu a salariatului;

   
e) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către acesta. 
CAPITOLUL VIII 
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARĂ

         ART. 54
 (1) Cu excepţia sancţiunii cu avertisment, nici o sancţiune disciplinară nu se poate aplica înainte de efectuarea unei cercetări disciplinare prealabile.

(2) Obligativitatea efectuării cercetării disciplinare prealabile precum şi respectarea procedurii prealabile aplicării sancţiunii disciplinare revine şefului ierarhic superior salariatului, care a săvârşit abaterea disciplinară.

    
(3) În vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat în scris (prin poştă, cu confirmare de primire) de persoana împuternicită de către angajator să realizeze cercetarea, precizându-se obiectul, data, ora şi locul întrevederii .
   
 (4) În cursul cercetării disciplinare prealabile salariatul are dreptul să formuleze şi să susţină toate apărările în favoarea sa şi să ofere persoanei împuternicite să realizeze cercetarea, toate probele şi motivaţiile pe care le consideră necesare, precum şi dreptul să fie asistat, la cererea sa, de către un reprezentant al sindicatului al cărui membru este.
(5)  Actele procedurii prealabile şi rezultatele acestora vor fi consemnate într-un  referat scris ce se întocmeşte de către persoana abilitată de angajator să efectueze cercetarea disciplinară prealabilă.

(6) Persoana abilitată va înregistra în Registrul general de intrări – ieşiri al unităţii documentele prezentate în apărare şi susţinerile formulate în scris de către salariat sub forma notei explicative, împreună cu celelalte acte de cercetare efectuate.

(7) În cazul în care salariatul refuză a da  nota explicativă, se întocmeşte un proces verbal de către persoana care efectuează cercetarea disciplinară prealabilă, în care se consemnează  refuzul acestuia de a da notă explicativă, act ce se va  anexa la procesul verbal.
        ART. 55
  Aplicarea sancţiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisă în formă scrisă, în termen de 30 de zile calendaristice de la data luării la cunoştinţă despre săvârşirea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârşirii faptei. 
        ART. 56
(1)  Decizia de sancţionare disciplinară cuprinde în mod obligatoriu :
  
  a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară;

  
  b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil care au fost încălcate de salariat;

   
  c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de salariat în timpul cercetării disciplinare prealabile sau motivele pentru care, în condiţiile prevăzute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuată cercetarea;

   
  d) temeiul de drept în baza căruia sancţiunea disciplinară se aplică;

    
  e) termenul în care sancţiunea poate fi contestată;

   
  f) instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată.
(2) Sancţiunile disciplinare aplicabile abaterilor săvârşite de către salariaţi şi constatate după procedura mai sus enunţată vor fi stabilite de către conducătorul unităţiii sau de către persoana împuternicită expres de către acesta, în conformitate cu atribuţiile stabilite prin fişa postului. 
(3) Decizia de sancţionare se comunică salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii şi produce efecte de la data comunicării. Decizia se predă personal salariatului, cu semnătură de primire, ori, în caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandată, la domiciliul sau reşedinţa comunicată de acesta.
(4) Decizia  de sancţionare poate fi contestată de către salariat, la instanţele de judecată  competente în termen  de 30 de zile calendaristice de la data comunicării.

CAPITOLUL  IX
PROCEDURA DE SOLUŢIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMAŢIILOR  INDIVIDUALE ALE  ANGAJAŢILOR  
        ART. 57
(1) Salariatii au dreptul de a adresa conducerii institutiei, în scris, petitii individuale, dar numai în legătură cu problemele proprii apărute la locul de muncă si în activitatea desfăsurată.

(2) Prin petitii se întelege cererile sau reclamatiile individuale pe care un angajat le adresează conducerii institutiei, în conditiile legii.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea fiind clasate. 
        ART. 58
 (1) Cererile sau reclamatiile individuale vor fi adresate conducătorului institutiei si vor fi înregistrate la registratura generală.

 (2) Conducătorul institutiei are obligatia să comunice angajatului răspunsul său în termen de 30 de zile de la data primirii cererii sau a reclamatiei, indiferent dacă solutia este favorabilă sau nefavorabilă.

(3) În situatia în care aspectele sesizate prin petitia angajatului necesită o cercetare mai amănuntită, termenul se poate prelungi cu cel mult 15 zile. 
        ART. 59
(1) Salariatii nu pot formula două petitii privitoare la aceeasi problemă.

(2) În situatia în care un angajatat adresează în aceeasi perioadă de timp mai multe petitii, cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmând să primească un singur răspuns.

(3) Dacă, după trimiterea răspunsului, se primeste o nouă petitie cu acelasi continut sau care priveste aceeasi problemă, acestea se clasează la numărul initial, făcându-se această mentiune ca si răspuns. 

        ART. 60
(1)Angajatii au dreptul să solicite audientă la conducătorul instituției, cât si la alte persoane cu functii de conducere, în scopul rezolvării unor probleme personale.

(2) Solutiile si modul de desfăsurare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunică si în scris celor care le-au formulat.
        ART. 61
(1) Conflictul de muncă reprezintă orice dezacord intervenit între partenerii sociali, în raporturile de muncă.

(2) Conflictele de muncă ce au ca obiect stabilirea condiţiilor de muncă cu ocazia negocierii contractelor colective de muncă sunt conflicte referitoare la interesele cu caracter profesional, social sau economic ale salariaţilor, şi sunt denumite conflicte de interese.

(3) Conflictele de muncă ce au ca obiect exercitarea unor drepturi sau îndeplinirea unor obligaţii decurgând din legi ori din alte acte normative, precum şi din contractele colective sau individuale de muncă sunt conflicte referitoare la drepturile angajaţilor, denumite conflicte de drepturi. 
        ART. 62
(1) Angajaţii şi angajatorul au obligaţia să soluţioneze conflictele de muncă prin bună înţelegere sau prin procedurile stabilite de dispoziţiile legale în vigoare.

 (2) În situaţiile în care apar divergenţe în legătură cu executarea prevederilor contractelor colective, unităţile şi sindicatele vor încerca soluţionarea acestora mai întâi în comisiile paritare la nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor rămase în divergenţă se vor putea adresa comisiei paritare la nivel de ramură.

(3) Condiţiile declanşării conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii şi arbitrajului conflictelor de interese sunt potrivit dispoziţiilor legale în vigoare.

(4) Condiţiile declanşării conflictelor de drepturi şi procedura soluţionării acestora sunt potrivit dispoziţiilor legale în vigoare. 
ART. 63
(1) Jurisdicţia muncii are ca obiect soluţionarea conflictelor de muncă cu privire la încheierea, executarea, modificarea, suspendarea şi încetarea contractelor individuale sau, după caz, colective de muncă, precum şi a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali.

(2) Pot fi părţi în conflictele de muncă:

a) angajaţii, precum şi orice altă persoană titulară a unui drept sau a unei obligaţii în temeiul Codului muncii, al altor legi sau al contractelor colective de muncă;

b) angajatorii - care beneficiază de o muncă desfăşurată în condiţiile Codului muncii;

c) sindicatele şi patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice care au această vocaţie în temeiul legilor speciale sau al Codului de procedură civilă.

(3) Cererile în vederea soluţionării unui conflict de muncă pot fi formulate:

a) în termen de 30 de zile calendaristice de la data în care a fost comunicată decizia unilaterală a angajatorului referitoare la încheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau încetarea contractului individual de muncă;

b) în termen de 30 de zile calendaristice de la data în care s-a comunicat decizia de sancţionare disciplinară;

c) în termen de 3 ani de la data naşterii dreptului la acţiune, în situaţia în care obiectul conflictului individual de muncă constă în plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor despăgubiri către salariat, precum şi în cazul răspunderii patrimoniale a salariaţilor faţă de angajator;

d) pe toată durata existenţei contractului, în cazul în care se solicită constatarea nulităţii unui contract individual sau colectiv de muncă ori a unor clauze ale acestuia;

e) în termen de 6 luni de la data naşterii dreptului la acţiune, în cazul neexecutării contractului colectiv de muncă ori a unor clauze ale acestuia.

 (4) În toate situaţiile, altele decât cele prevăzute la alin. (3), termenul este de 3 ani de la data naşterii dreptului.
        ART. 64
 (1) Judecarea conflictelor de muncă este de competenţa instanţelor stabilite conform Codului de procedură civilă, în a cărei circumscripţie reclamantul îşi are domiciliul sau reşedinţa ori, după caz, sediul.

(2) Plângerile salariaţilor în justiţie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului de muncă.
CAPITOLUL  X

CRITERIILE ŞI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALĂ A SALARIATILOR
        ART. 65
 (1) Evaluarea performanţelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivă a activităţii personalului, prin compararea gradului de îndeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivă cu rezultatele obţinute în mod efectiv.

   (2)  Procedura de evaluare a performanţelor profesionale se aplică fiecărui angajat, în raport 

cu cerinţele postului. 
   (3) Perioada evaluată este cuprinsă între 1 ianuarie şi 31 decembrie a anului pentru care se 
face evaluarea. 
   
   (4) Perioada de evaluare este cuprinsă între 1 şi 31 ianuarie a anului următor perioadei evaluate.

   (5) Procedura de evaluare a performanţelor profesionale individuale nu se aplică în următoarele situaţii:

    
a) persoanelor angajate ca debutanţi, pentru care evaluarea se face după expirarea perioadei corespunzătoare stagiului de debutant;

  
  b) angajaţilor al căror contract individual de muncă este suspendat, potrivit legii, pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activităţii;

   
 c) angajaţilor promovaţi într-o altă funcţie de execuţie sau într-o funcţie de conducere, precum şi celor angajaţi din afara unităţii, pentru care momentul de evaluare se stabileşte de conducerea fiecărei instituţii publice;

    
d) angajaţilor aflaţi în concediu plătit pentru îngrijirea copiilor în vârstă de până la 2 ani, pentru care evaluarea se face la expirarea unui an de la data reluării activităţii;

   
 e) angajaţilor care nu au prestat activitate în ultimele 12 luni, fiind în concediu medical sau în concediu fără plată, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaluării se stabileşte de conducerea fiecărei instituţii publice. 
        ART. 66
 (1) Evaluarea performanţelor profesionale individuale se realizează de către evaluator.
  
 (2) Calitatea de evaluator aparţine:

    a) persoanei care conduce sau coordonează compartimentul în cadrul căruia îşi desfăşoară activitatea persoana cu funcţie de execuţie evaluată;

    b) persoana de conducere ierarhic superioară potrivit structurii organizatorice a unităţii sanitare publice, pentru persoanele de conducere.

    
(3) Calificativul acordat în baza fişei de evaluare a performanţelor profesionale individuale se aprobă de conducătorul instituţiei publice.

   
(4) Pentru conducătorii instituţiilor publice numiţi prin ordin al ministrului sănătăţii, fişa de evaluare a performanţelor profesionale individuale se aprobă de ministrul sănătăţii. 
        ART. 67
(1) Notarea criteriilor de evaluare a performanţelor profesionale individuale se face cu note de la 1 la 5, nota exprimând gradul de îndeplinire a respectivului criteriu.

(2) Contestaţiile în legătură cu evaluarea performanţei profesionale individuale se depun în termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului evaluării la compartimentul de resurse umane.

    
(3) Contestaţiile se analizează de conducătorul ierarhic imediat superior, împreună cu liderul sindicatului reprezentativ sau, după caz, cu reprezentantul salariaţilor, din instituţia publică.

    
(4) Rezultatul contestaţiilor se comunică în termen de 5 zile de la depunerea acestora. 
        ART. 68
 Criteriile de evaluare a performanţelor profesionale individuale pentru personalul de conducere şi personalul de execuţie, sunt stabilite prin ordin al ministrului sănătăţii şi  se aplică personalului contractual din sistemul sanitar, respectiv personalului contractual din aparatul propriu al Direcţiei  de Sănătate Publică a judeţului Arad .
 I. Pentru funcţiile de execuţie:

  
  1.Cunoştinţe şi experienţă profesională

  
  2. Promptitudine şi operativitate în realizarea atribuţiilor de serviciu prevăzute în fişa postului

  
  3. Calitatea lucrărilor executate şi a activităţilor desfăşurate

    
  4. Asumarea responsabilităţilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenţă, obiectivitate, disciplină

    
  5. Intensitatea implicării în utilizarea echipamentelor şi a materialelor cu încadrarea în normativele de consum

    
  6. Adaptarea la complexitatea muncii, iniţiativă şi creativitate

  
  7. Condiţii de muncă

    
II. Pentru funcţiile de conducere se vor utiliza  suplimentar, şi următoarele criterii de evaluare:

    
  1. Cunoştinţe despre scopul, obiectivele şi rolul compartimentului în ansamblul unităţii

  
  2. Capacitatea de a lua decizii optime şi asumarea răspunderii în legătură cu acestea

   
  3. Capacitatea de organizare şi de coordonare a activităţii compartimentului

   
  4. Capacitatea de a crea în compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual şi de bună colaborare cu alte compartimente

CAPITOLUL  XI
                                            FORMAREA  PROFESIONALĂ
        ART. 69
Formarea profesională a  angajaţilor  are următoarele obiective principale:

    a)  adaptarea  angajatului la cerinţele postului sau ale locului de muncă;

    b)  obţinerea unei calificări profesionale;

    c) actualizarea cunoştinţelor şi deprinderilor specifice postului şi locului de muncă şi perfecţionarea pregătirii profesionale pentru ocupaţia de bază;

    d) reconversia profesională determinată de restructurări socioeconomice;

    e) dobândirea unor cunoştinţe avansate, a unor metode şi procedee moderne, necesare pentru realizarea activităţilor profesionale;

    f) prevenirea riscului şomajului;

    g) promovarea în muncă şi dezvoltarea carierei profesionale. 
     
        ART. 70
 (1) Angajatorul care are mai mult de 20 de salariaţi elaborează anual şi aplică planuri de formare profesională, cu consultarea sindicatului sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor.
   
(2) Planul de formare profesională elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexă la contractul colectiv de muncă încheiat la nivel de unitate.

    
(3) Salariaţii au dreptul să fie informaţi cu privire la conţinutul planului de formare profesională. 
        ART. 71
(1) Participarea la formarea profesională poate avea loc la iniţiativa angajatorului sau la  iniţiativa salariatului.
  
(2) Modalitatea concretă de formare profesională, drepturile şi obligaţiile părţilor, durata formării profesionale, precum şi orice alte aspecte legate de formarea profesională, inclusiv obligaţiile contractuale ale salariatului în raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesională, se stabilesc prin acordul părţilor şi fac obiectul unor acte adiţionale la contractele individuale de muncă. 
        ART. 72
(1) În cazul în care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesională este iniţiată de angajator, toate cheltuielile ocazionate de această participare sunt suportate de către acesta.
 
 (2) Pe perioada participării la cursurile sau stagiile de formare profesională conform alin. (1), salariatul va beneficia, pe toată durata formării profesionale, de toate drepturile salariale deţinute.

   
 (3) Pe perioada participării la cursurile sau stagiile de formare profesională conform alin. (1), salariatul beneficiază de vechime la acel loc de muncă, această perioadă fiind considerată stagiu de cotizare în sistemul asigurărilor sociale de stat. 
        ART. 73
(1) În cazul în care salariatul este cel care are iniţiativa participării la o formă de pregătire profesională cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului împreună cu sindicatul sau, după caz, cu reprezentanţii salariaţilor.
    
(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulată de salariat potrivit alin. (1), în termen de 15 zile de la primirea solicitării. Totodată angajatorul va decide cu privire la condiţiile în care va permite salariatului participarea la forma de pregătire profesională, inclusiv dacă va suporta în totalitate sau în parte costul ocazionat de aceasta.

   
(3) Salariaţii care au încheiat un act adiţional la contractul individual de muncă cu privire la formarea profesională pot primi în afara salariului corespunzător locului de muncă şi alte avantaje în natură pentru formarea profesională.

CAPITOLUL XII
CODUL DE CONDUITĂ A PERSONALULUI CONTRACTUAL (Legea 477/8.11.2004)

        ART. 74
 (1) Codul de conduită a personalului din autorităţile şi instituţiile publice, denumit în continuare cod de conduită, reglementează normele de conduită profesională a personalului contractual. 

 
  (2) Normele de conduită profesională prevăzute de prezentul cod de conduită sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice, încadrat în baza prevederilor Legii nr.53/2003 – Codul Muncii cu modificările şi completările ulterioare. 

        ART. 75
Obiectivele  codului de conduită urmăresc: 

- creşterea calităţii serviciului public,
- o bună administrare în realizarea interesului public,
- eliminarea birocraţiei şi a faptelor de corupţie din administraţia publică, 
Acestea se realizează prin: 

  
 a) reglementarea normelor de conduită profesională necesare realizării unor raporturi sociale şi profesionale corespunzătoare creării şi menţinerii la nivel înalt a prestigiului instituţiei publice şi al personalului contractual; 

 
  b) informarea publicului cu privire la conduita profesională la care este îndreptăţit să se aştepte din partea personalului contractual în exercitarea funcţiei; 

  
  c) crearea unui climat de încredere şi respect reciproc între cetăţeni şi personalul contractual din administraţia publică, pe de o parte, şi între cetăţeni şi autorităţile administraţiei publice, pe de altă parte.  

        ART. 76
Principiile care guvernează conduita profesională a personalului contractual sunt : 
a) prioritatea interesului public
  b) asigurarea egalităţii de tratament al cetăţenilor în faţa autorităţilor şi instituţiilor publice 
  c) profesionalismul 

 
  d) imparţialitatea şi nediscriminarea
  e)  integritatea morală
  f)  libertatea gândirii şi a exprimării
  g) cinstea şi corectitudinea
  h) deschiderea şi transparenţa
        ART. 77
(1) Personalul contractual are obligaţia de a asigura un serviciu public de calitate în beneficiul cetăţenilor, prin participarea activă la luarea deciziilor şi la transpunerea lor în practică, în scopul realizării competenţelor instituţiei publice, în limitele atribuţiilor stabilite prin fişa postului. 

  
 (2) În exercitarea funcţiei,  personalul contractual are obligaţia de a avea un comportament profesionist, precum şi de a asigura, în condiţiile legii, transparenţa administrativă, pentru a câştiga şi a menţine încrederea publicului în integritatea, imparţialitatea şi eficacitatea instituţiei publice.  

        ART. 78
(1) Angajaţii contractuali au obligaţia ca, prin actele şi faptele lor, să respecte Constituţia, legile ţării şi să acţioneze pentru punerea în aplicare a dispoziţiilor legale, în conformitate cu atribuţiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale. 

 
  (2) Personalul contractual trebuie să se conformeze dispoziţiilor legale privind restrângerea exerciţiului unor drepturi, datorată naturii funcţiilor deţinute.  

         ART. 79
 (1) Personalul contractual are obligaţia de a apăra cu loialitate prestigiul instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi de a se abţine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. 

 
  (2)  Angajaţilor  le este interzis: 

  
 a) să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu activitatea instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea, cu politicile şi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; 

 
  b) să facă aprecieri în legătură cu litigiile aflate în curs de soluţionare şi în care instituţia publică în care îşi desfăşoară activitatea are calitatea de parte, dacă nu sunt abilitaţi în acest sens; 

  
 c) să dezvăluie informaţii care nu au caracter public, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege; 

  
 d) să dezvăluie informaţiile la care au acces în exercitarea funcţiei, dacă această dezvăluire este de natură să atragă avantaje necuvenite ori să prejudicieze imaginea sau drepturile instituţiei ori ale unor funcţionari publici sau angajaţi contractuali, precum şi ale persoanelor fizice sau juridice; 

   
 e) să acorde asistenţă şi consultanţă persoanelor fizice sau juridice, în vederea promovării de acţiuni juridice ori de altă natură împotriva statului sau instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea. 

   
 (3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplică şi după încetarea raportului de muncă, pentru o perioadă de 2 ani, dacă dispoziţiile din legi speciale nu prevăd alte termene. 

   
 (4) Prevederile prezentului cod de conduită nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligaţia legală a personalului contractual de a furniza informaţii de interes public celor interesaţi, în condiţiile legii
        ART. 80
  (1) În îndeplinirea atribuţiilor de serviciu personalul contractual are obligaţia de a respecta demnitatea funcţiei deţinute, corelând libertatea dialogului cu promovarea intereselor instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea. 

 
  (2) În activitatea lor personalul contractual are  obligaţia de a respecta libertatea opiniilor şi de a nu se lăsa influenţaţi de considerente personale. 

 
  (3) În exprimarea opiniilor, personalul contractual  trebuie să aibă o atitudine conciliantă şi să evite generarea conflictelor datorate schimbului de păreri.  

        ART. 81
(1) Persoanele desemnate să participe la activităţi sau dezbateri publice, în calitate oficială, trebuie să respecte limitele mandatului de reprezentare încredinţat de conducătorul instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea. 
   
(2) În cazul în care nu sunt desemnaţi în acest sens,  pot participa la activităţi sau dezbateri publice, având obligaţia de a face cunoscut faptul că opinia exprimată nu reprezintă punctul de vedere oficial al instituţiei publice în cadrul căreia îşi desfăşoară activitatea. 
        ART. 82
 În exercitarea funcţiei deţinute, personalului contractual îi este interzis: 

 
   a) să participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 

   b) să furnizeze sprijin logistic candidaţilor la funcţii de demnitate publică; 

 
   c) să colaboreze, atât în cadrul relaţiilor de serviciu, cât şi în afara acestora, cu persoanele fizice sau juridice care fac donaţii ori sponsorizări partidelor politice; 

   
   d) să afişeze în cadrul instituţiei publice însemne ori obiecte inscripţionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidaţilor acestora.         
        ART. 83
 În considerarea funcţiei pe care o deţine, personalul contractual are obligaţia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii în acţiuni publicitare pentru promovarea unei activităţi comerciale, precum şi în scopuri electorale. 
        ART. 84
  (1) În relaţiile cu personalul contractual şi funcţionarii publici din cadrul instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi cu persoanele fizice sau juridice, angajaţii contractuali sunt obligaţi să aibă un comportament bazat pe respect, bună-credinţă, corectitudine şi amabilitate. 

   (2) Personalul contractual are obligaţia de a nu aduce atingere onoarei, reputaţiei şi demnităţii persoanelor din cadrul instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi ale persoanelor cu care intră în legătură în exercitarea funcţiei, prin: 

   a) întrebuinţarea unor expresii jignitoare; 

   b) dezvăluirea aspectelor vieţii private; 

   c) formularea unor sesizări sau plângeri calomnioase. 

   (3) Personalul contractual trebuie să adopte o atitudine imparţială şi justificată pentru rezolvarea clară şi eficientă a problemelor cetăţenilor. Personalul contractual are obligaţia să respecte principiul egalităţii cetăţenilor în faţa legii şi a autorităţii publice, prin: 

    a) promovarea unor soluţii coerente, conform principiului tratamentului nediferenţiat, 

raportate la aceeaşi categorie de situaţii de fapt; 

   b) eliminarea oricărei forme de discriminare bazate pe aspecte privind naţionalitatea, convingerile religioase şi politice, starea materială, sănătatea, vârsta, sexul sau alte aspecte.  

        ART. 85
 Angajaţii contractuali nu trebuie să solicite ori să accepte cadouri, servicii, favoruri, invitaţii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, părinţilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relaţii de afaceri sau de natură politică, care le pot influenţa imparţialitatea în exercitarea funcţiilor publice deţinute ori pot constitui o recompensă în raport cu aceste funcţii. 

        ART. 86
(1) În exercitarea atribuţiilor specifice funcţiilor de conducere, angajaţii contractuali  

au obligaţia să asigure egalitatea de şanse şi tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual din subordine. 

   
(2) Personalul contractual de conducere are obligaţia să examineze şi să aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenţei profesionale pentru personalul din subordine, atunci când propune ori aprobă avansări, promovări, transferuri, numiri sau eliberări din funcţii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzând orice formă de favoritism ori discriminare. 

  
 (3) Personalul contractual de conducere are obligaţia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea în funcţiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu  legea. 

        ART. 87
  (1) Personalul contractual are obligaţia de a nu folosi atribuţiile funcţiei deţinute în alte scopuri decât cele prevăzute de lege. 

 
  (2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori acţiuni de control, personalul contractual nu poate urmări obţinerea de foloase sau avantaje în interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane. 

   (3) Angajaţii contractuali au obligaţia de a nu interveni sau influenţa vreo anchetă de orice natură, din cadrul instituţiei sau din afara acesteia, în considerarea funcţiei pe care o deţin. 

   (4) Angajaţii contractuali au obligaţia de a nu impune altor angajaţi contractuali sau funcţionari publici să se înscrie în organizaţii sau asociaţii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promiţându-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.   

        ART. 88
(1) Personalul contractual este obligat să asigure ocrotirea proprietăţii publice şi private a statului şi a unităţilor administrativ-teritoriale, să evite producerea oricărui prejudiciu, acţionând în orice situaţie ca un bun proprietar. 

   
(2) Personalul contractual are obligaţia să folosească timpul de lucru, precum şi bunurile aparţinând instituţiei publice numai pentru desfăşurarea activităţilor aferente funcţiei deţinute. 

  
 (3) Personalul contractual trebuie să propună şi să asigure, potrivit atribuţiilor care îi revin, folosirea utilă şi eficientă a banilor publici, în conformitate cu prevederile legale. 

  
 (4) Personalului contractual care desfăşoară activităţi publicistice în interes personal sau activităţi didactice îi este interzis să folosească timpul de lucru ori logistica instituţiei publice pentru realizarea acestora.  

        ART. 89
 (1) Conducerea unităţii poate fi sesizată de orice persoană cu privire la: 

 
  a) încălcarea prevederilor prezentului cod de conduită de către angajaţii contractuali; 

 
  b) constrângerea sau ameninţarea exercitată asupra angajatului contractual pentru a-l determina să încalce dispoziţiile legale în vigoare ori să le aplice necorespunzător. 

  
 (2) Sesizarea prevăzută la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit legii, din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice. 

 (3) Angajaţii contractuali nu pot fi sancţionaţi sau prejudiciaţi în nici un fel pentru sesizarea  

cu bună-credinţă a organelor disciplinare competente, în condiţiile legii.  

        ART. 90
(1) Încălcarea dispoziţiilor prezentului cod de conduită atrage răspunderea disciplinară a personalului contractual, în condiţiile legii. 

(2) Organele cu atribuţii disciplinare au competenţa de a cerceta încălcarea prevederilor prezentului cod de conduită şi de a propune aplicarea sancţiunilor disciplinare în condiţiile Legii nr. 53/2003, cu modificările ulterioare. 

   
(3) În cazurile în care faptele săvârşite întrunesc elementele constitutive ale unor infracţiuni, vor fi sesizate organele de urmărire penală competente, în condiţiile legii. 

  
 (4) Personalul contractual răspunde patrimonial, potrivit legii, în cazurile în care, prin faptele săvârşite cu încălcarea normelor de conduită profesională, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice. 
CAPITOLUL XIII
 CODUL DE CONDUITĂ A FUNCŢIONARILOR PUBLICI (Legea nr. 7/2004)
        ART. 91
 (1) Codul de conduită a funcţionarilor publici, denumit în continuare cod de conduită, reglementează normele de conduită profesională a funcţionarilor publici. 

  
 (2) Normele de conduită profesională prevăzute de prezentul cod de conduită sunt obligatorii pentru funcţionarii publici, precum şi pentru persoanele care ocupă temporar o funcţie publică, din cadrul instituţieilor publice. 
        ART. 92
Obiectivele  codului  de conduită urmăreşte   asigurarea  creşterea calităţii serviciului public, o bună administrare în realizarea interesului public, precum şi contribuţia  la eliminarea birocraţiei şi a faptelor de corupţie din administraţia publică, prin: 

   
a) reglementarea normelor de conduită profesională necesare realizării unor raporturi sociale şi profesionale corespunzătoare creării şi menţinerii la nivel înalt a prestigiului instituţiei funcţiei publice şi al funcţionarilor publici; 

  
 b) informarea publicului cu privire la conduita profesională la care este îndreptăţit să se aştepte din partea funcţionarilor publici în exercitarea funcţiilor publice; 

  
 c) crearea unui climat de încredere şi respect reciproc între cetăţeni şi funcţionarii publici, pe de o parte, şi între cetăţeni şi autorităţile administraţiei publice, pe de altă parte. 
        ART. 93
  Principiile care stau la baza  guvernării conduitei profesionale a funcţionarilor publici : 

   a) de a respecta Constituţia şi legile ţării;  

   
   b) prioritatea interesului public, principiu  căruia funcţionarii publici au îndatorirea de a considera interesul public mai presus decât interesul personal, în exercitarea funcţiei publice; 

  
   c) asigurarea egalităţii de tratament a cetăţenilor în faţa autorităţilor şi instituţiilor publice, principiu căruia funcţionarii publici au îndatorirea de a aplica acelaşi regim juridic în situaţii identice sau similare; 

   
   d) profesionalismul, principiu căruia funcţionarii publici au obligaţia de a îndeplini atribuţiile de serviciu cu responsabilitate, competenţă, eficienţă, corectitudine şi conştiinciozitate; 

 
   e) imparţialitatea şi independenţa, principiu căruia funcţionarii publici sunt obligaţi să aibă o atitudine obiectivă, neutră faţă de orice interes politic, economic, religios sau de altă natură, în exercitarea funcţiei publice; 

     
   f) integritatea morală, principiu căruia funcţionarilor publici le este interzis să solicite sau să accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alţii, vreun avantaj ori beneficiu în considerarea funcţiei publice pe care o deţin sau să abuzeze în vreun fel de această funcţie; 

  
   g) libertatea gândirii şi a exprimării, principiu  căruia funcţionarii publici pot să-şi exprime şi să-şi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept şi a bunelor moravuri; 

 
  h) cinstea şi corectitudinea, principiu căruia în exercitarea funcţiei publice şi în îndeplinirea atribuţiilor de serviciu funcţionarii publici trebuie să fie de bună-credinţă; 

   
  i) deschiderea şi transparenţa, principiu  căruia activităţile desfăşurate de funcţionarii publici în exercitarea funcţiei lor sunt publice şi pot fi supuse monitorizării cetăţenilor. 

   . 

NORME GENERALE DE CONDUITĂ PROFESIONALĂ A FUNCŢIONARILOR PUBLICI

        ART. 94
 (1)  Principalele norme generale  în conduita funcţionarilor publici sunt: 

- asigurarea unui serviciu public de calitate  în beneficiul cetăţenilor; 
- să respecte Constituţia, legile ţării şi să acţioneze pentru punerea în aplicare a dispoziţiilor legale ;
- loialitatea faţă de autorităţile şi instituţiile publice ; 
   
(2) Funcţionarilor publici le este interzis: 

   a)să exprime în public aprecieri neconforme cu realitatea în legătură cu activitatea instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea, cu politicile şi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; 

 
  b) să facă aprecieri neautorizate în legătură cu litigiile aflate în curs de soluţionare şi în care instituţia publică în care îşi desfăşoară activitatea are calitatea de parte; 

 
  c) să dezvăluie informaţii care nu au caracter public, în alte condiţii decât cele prevăzute de lege; 

 
  d) să dezvăluie informaţiile la care au acces în exercitarea funcţiei publice, dacă această dezvăluire este de natură să atragă avantaje necuvenite ; 

  
  e) să prejudicieze imaginea sau drepturile instituţiei sau  ale unor funcţionari publici, precum şi ale persoanelor fizice sau juridice; 

  
  f)  să acorde asistenţă şi consultanţă persoanelor fizice sau juridice în vederea promovării de acţiuni juridice ori de altă natură împotriva statului sau  instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea. 

  
 (3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplică şi după încetarea raportului de serviciu, pentru o perioadă de 2 ani, dacă dispoziţiile din legi speciale nu prevăd alte termene. 

  
 (4) Dezvăluirea informaţiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care conţin asemenea informaţii, la solicitarea reprezentanţilor unei alte autorităţi sau  instituţii publice, este permisă numai cu acordul conducătorului instituţiei publice în care funcţionarul public respectiv îşi desfăşoară activitatea.  
        ART. 95
 (1) În îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, funcţionarii publici au obligaţia de a respecta demnitatea funcţiei publice deţinute, corelând libertatea dialogului cu promovarea intereselor instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea. 

 
  (2) Funcţionarii publici au obligaţia de a respecta libertatea opiniilor şi de a nu se lăsa influenţaţi de considerente personale sau de popularitate.  

  (3) În exprimarea opiniilor, funcţionarii publici trebuie să aibă o atitudine conciliantă şi să evite generarea conflictelor datorate schimbului de păreri.  
        ART. 96
 (1) Relaţiile cu mijloacele de informare în masă se asigură de către funcţionarii publici desemnaţi în acest sens de conducătorul instituţiei publice, în condiţiile legii. 

  
 (2) Funcţionarii publici desemnaţi să participe la activităţi sau dezbateri publice, în calitate oficială, trebuie să respecte limitele mandatului de reprezentare încredinţat de conducătorul instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea. 

 
 (3) În cazul în care nu sunt desemnaţi în acest sens, funcţionarii publici pot participa la activităţi sau dezbateri publice, având obligaţia de a face cunoscut faptul că opinia exprimată nu reprezintă punctul de vedere oficial al instituţiei publice în cadrul căreia îşi desfăşoară activitatea.  
        ART. 97
 În exercitarea funcţiei publice, funcţionarilor publici le este interzis: 

   
a) să participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice; 

  
 b) să furnizeze sprijin logistic candidaţilor la funcţii de demnitate publică; 

  
 c) să colaboreze, în afara relaţiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac donaţii ori sponsorizări partidelor politice; 

  
 d) să afişeze, în cadrul instituţiilor publice, însemne ori obiecte inscripţionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidaţilor acestora.  
        ART. 98
 În considerarea funcţiei publice deţinute, funcţionarilor publici le este interzis să permită utilizarea numelui sau imaginii proprii în acţiuni publicitare pentru promovarea unei activităţi comerciale, precum şi în scopuri electorale.  
        ART. 99
(1) Funcţionarii publici sunt obligaţi în relaţiile cu personalul din  instituţia  în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi cu persoanele fizice sau juridice,  să aibă un comportament bazat pe respect, bună-credinţă, corectitudine şi amabilitate. 

   
(2) Funcţionarii publici au obligaţia de a nu aduce atingere onoarei, reputaţiei şi demnităţii persoanelor din cadrul instituţiei publice în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi persoanelor cu care intră în legătură în exercitarea funcţiei publice, prin: 

  
a) întrebuinţarea unor expresii jignitoare; 

   
b) dezvăluirea unor aspecte ale vieţii private; 

   
c) formularea unor sesizări sau plângeri calomnioase. 

  
(3) Funcţionarii publici trebuie să adopte o atitudine imparţială şi justificată pentru rezolvarea clară şi eficientă a problemelor cetăţenilor. 
    
(4) Funcţionarii publici au obligaţia să respecte principiul egalităţii cetăţenilor în faţa legii şi a autorităţilor publice, prin: 

   
a) promovarea unor soluţii similare sau identice raportate la aceeaşi categorie de situaţii de fapt; 

  
 b) eliminarea oricărei forme de discriminare bazate pe aspecte privind naţionalitatea, convingerile religioase şi politice, starea materială, sănătatea, vârsta, sexul sau alte aspecte. 
        ART. 100
(1) Funcţionarii publici au obligaţia să promoveze o imagine favorabilă ţării şi autorităţii sau instituţiei publice pe care o reprezintă în cadrul unor organizaţii internaţionale, instituţii de învăţământ, conferinţe, seminarii şi alte activităţi  .
   
(2) În relaţiile cu reprezentanţii altor state, funcţionarilor publici le este interzis să exprime opinii personale privind aspecte naţionale sau dispute internaţionale. 

  
(3) În deplasările externe, funcţionarii publici sunt obligaţi să aibă o conduită corespunzătoare regulilor de protocol şi le este interzisă încălcarea legilor şi obiceiurilor ţării gazdă. 
        ART. 101
 Funcţionarii publici nu trebuie să solicite ori să accepte cadouri, servicii, favoruri, invitaţii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, părinţilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relaţii de afaceri sau de natură politică, care le pot influenţa imparţialitatea în exercitarea funcţiilor publice deţinute ori pot constitui o recompensă în raport cu aceste funcţii.  
        ART. 102
 (1) Funcţionarii publici au obligaţia să acţioneze conform prevederilor legale şi să îşi exercite capacitatea de apreciere în mod fundamentat şi imparţial în procesul de luare a deciziilor. 

 
  (2) Funcţionarilor publici le este interzis să promită luarea unei decizii de către instituţia publică, de către alţi funcţionari publici, precum şi îndeplinirea atribuţiilor în mod privilegiat. 
        ART. 103
 (1) În exercitarea atribuţiilor specifice funcţiilor publice de conducere, funcţionarii publici au obligaţia să asigure egalitatea de şanse şi tratament cu privire la dezvoltarea carierei în funcţia publică pentru funcţionarii publici din subordine. 

  
 (2) Funcţionarii publici de conducere au obligaţia să examineze şi să aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenţei profesionale pentru personalul din subordine, atunci când propun şi  aprobă avansări, promovări, transferuri, numiri sau eliberări din funcţii sau  acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzând orice formă de favoritism ori discriminare. 

   
(3) Se interzice funcţionarilor publici de conducere să favorizeze sau să defavorizeze accesul la promovarea în funcţia publică pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu  prevederile legii.  
        ART. 104
 (1) Este interzisă folosirea de către funcţionarii publici a prerogativelor funcţiei publice deţinute, în alte scopuri decât cele prevăzute de lege.  

 
 (2) Funcţionarilor publici le este interzis să folosească poziţia oficială pe care o deţin sau relaţiile pe care le-au stabilit în exercitarea funcţiei publice, pentru a influenţa anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite măsuri. 

  
 (3) Funcţionarilor publici le este interzis să impună altor funcţionari publici să se înscrie în organizaţii sau asociaţii, indiferent de natura acestora, ori să le sugereze acest lucru, promiţându-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale. 

                  CAPITOLUL XIV 


PROTECŢIA SALARIAŢILOR PRIN SERVICII MEDICALE 
        ART. 105
 Angajatorul are obligaţia să asigure accesul salariaţilor la serviciul medical de medicină a muncii. 
        ART. 106
 (1) Serviciul medical de medicină a muncii poate fi un serviciu autonom organizat de unitate sau un serviciu asigurat de o asociaţie patronală. 

 (2) Durata muncii prestate de medicul de medicină a muncii se calculează în funcţie de numărul de salariaţi ai angajatorului, potrivit legii. 
        ART. 107
 (1) Medicul de medicină a muncii este un salariat, atestat în profesia sa potrivit legii, titular al unui contract de muncă încheiat cu un angajator sau cu o asociaţie patronală. 

   
(2) Medicul de medicină a muncii este independent în exercitarea profesiei sale. 

        ART. 108
 
(1) Sarcinile principale ale medicului de medicină a muncii constau în: 

 
  a) prevenirea accidentelor de muncă şi a bolilor profesionale; 

 
  b) supravegherea efectivă a condiţiilor de igienă şi sănătate în muncă; 

   
  c) asigurarea controlului medical al salariaţilor atât la angajarea în muncă, cât şi pe durata executării contractului individual de muncă. 

 
 (2) În vederea realizării sarcinilor ce îi revin medicul de medicină a muncii poate propune angajatorului schimbarea locului de muncă sau a felului muncii unor salariaţi, determinată de starea de sănătate a acestora. 

(3) Medicul de medicină a muncii este membru de drept în comitetul de securitate şi sănătate 

în muncă. 
        ART. 109
 (1) Medicul de medicină a muncii stabileşte în fiecare an un program de activitate pentru îmbunătăţirea mediului de muncă din punct de vedere al sănătăţii în muncă pentru fiecare loc de munca.. 
   
(2) Elementele programului sunt specifice unitatii şi sunt supuse avizării comitetului de securitate şi sănătate în muncă. 

CAPITOLUL XV

GREVA

        ART. 110
Salariaţii au dreptul la grevă pentru apărarea intereselor profesionale, economice şi sociale. 
        ART. 111
(1) Greva reprezintă încetarea voluntară şi colectivă a lucrului de către salariaţi. 

   
(2) Participarea salariaţilor la grevă este liberă. Nici un salariat nu poate fi constrâns să participe sau să nu participe la o grevă. 

(2) Limitarea sau interzicerea dreptului la grevă poate interveni numai în cazurile şi pentru 

categoriile de salariaţi prevăzute expres de lege. 
        
(3) Participarea la grevă, precum şi organizarea acesteia cu respectarea legii nu reprezintă o încălcare a obligaţiilor salariaţilor şi nu pot avea drept consecinţă sancţionarea disciplinară a salariaţilor grevişti sau a organizatorilor grevei. 
CAPITOLUL  XVI
DISPOZITII FINALE 
        ART. 112 
Prezentul Regulamen Intern   se completează  cu prevederile legale  în vigoare  a următoarelor acte normative: 

· Constitutiei Romaniei, republicata si actualizata in 2007; 

·  Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile

ulterioare; 

·  Ordinului nr. 1078 din 27 iulie 2010 privind aprobarea regulamentului de organizare şi
funcţionare şi a structurii organizatorice ale direcţiilor de sănătate publică judeţene şi a

municipiului Bucureşti; 

· Legii nr. 40/2011 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii; 

· Legii nr. 147/2012 pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicată; 

· Legii nr. 62 din 10 mai 2011 a dialogului social; 

· Contractului Colectiv de Munca nr. 455/01 din 19 iulie 2011 la nivel de Grup de Unităţi al
Ministerului Sănătăţii şi unităţilor din subordine pe anul 2011; 

· Ordinului nr. 1229 din 1 august 2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a
performanţelor profesionale individuale şi a modelului fişei de evaluare a performanţelor

profesionale individuale 

· Legii nr.188/1999 - republicata, privind Statul functionarului public, cu modificarile si

completarile ulterioare; 

· Legii nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici, cu modificarile si

completarile ulterioare; 

· H.G. nr.1344/2007 privind normele de organizare a comisiilor de disciplina pentru

functionarii publici cu completarile si modificarile ulterioare; 

· Legii nr. 319 din 14 iulie 2006 a securităţii si sănătăţii în muncă; 

·  H.G. nr. 1425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006; 

·  H.G. nr. 355 din 11 aprilie 2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor;
· Ordonantei nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor

de discriminare*) – Republicare, cu modificarile si completarile ulterioare;

· Ordonantei nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a

petiţiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;  

· Legii nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public,

cu modificarile si completarile ulterioare.

· ORDIN nr. 1229 din 1 august 2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a performanţelor 
profesionale individuale şi a modelului fişei de evaluare a performanţelor profesionale individuale 

· LEGE CADRU nr. 284 din 28 decembrie 2010 privind salarizarea unitară a personalului
plătit din fonduri publice

·  H.G. nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi

dezvoltarea carierei funcţionarilor publici 

· Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea 
demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei
        ART. 113
 Persoanele nou angajate  la Direcţia de Sănătate Publică  sau persoanele detaşate  de la un alt angajator , vor fi informate  din momentul începerii activităţii  asupra drepturilor  şi obligaţiilor  ce li se aplică  şi care sunt stabilite  prin Regulamentul de Intern.  
        ART. 114
(1) Orice modificare  ce intervine  în conţinutul   Regulamentului    Intern   ca urmare  a modificărilor prevederilor legale  sau la iniţiativa  angajatorului , se supune  procedurilor de informare  a salariaţilor.
(2) Regulamentul Intern, se poate modifica si completa ori de catre ori este nevoie funcţie de reglementările  care apar cu privire la legislaţia muncii ,   cu consultarea obligatorie a sindicatelor sau a reprezentantilor salariatilor.

        ART. 115
Prezentul  Regulament  înlocuieşte   în mod corespunzător  Regulamentul  Intern  aprobat cu data de 01.06.2012  şi va produce efecte faţă de salariaţi începând cu data înregistrării la secretariatul instituţiei. 
        ART. 116  
 Regulamentul Intern  va fi adus la cunoştinţă , sub semnătură fiecărui salariat şi  se afişează la sediul Direcţiei de Sănătate Publică a judeţului Arad. 
DIRECTOR EXECUTIV,
Dr. Ţârle Gabriela 
   
COMISIA  PARITARĂ ,
                                         Ec. Petruş Adriana  ,  consilier superior
- membru 
_____________
                                         Bundaş Corina , referent superior 
- membru
_____________
                                         Hărţău Cristian ,  inspector superior
- membru
_____________
                                         Ciosici Gheorghe , inspector superior
- membru
_____________
  Bălaş Daniela, consilier asistent
- secretar
_____________
Avizat  Grupa sindicală  DSPJ  Arad
                      MINISTERUL SĂNĂTĂŢII


      DIRECŢIA DE SĂNĂTATE PUBLICĂ A JUDEŢULUI ARAD


310036-Arad, str. Andrei Şaguna, nr. 1-3


                  Tel. 0257. 254. 438 ; Fax: 0257. 230. 010


                  web: www.dsparad.ro,  e-mail:  dspj.ar@rdslink.ro


                        Operator date cu caracter personal nr.34651








PAGE  
10

